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Efecto 1

Bajo número de 
personas con 

estudios en áreas del 
conocimiento en HCTI 

que atiendan 
prioridades estatales 

Efecto 2

Mayor deserción o 
abandono escolar a 

nivel superior

Efecto 3

Se amplían las 
brechas de 

desigualdad en las 

áreas STEM

Efecto 4

Baja

Problema central

Estudiantes de nivel medio superior, superior, posgrado, docentes e investigadores 
zacatecanos enfrentan limitaciones para realizar estudios o actividades en materia de 

HCTI

Causa 1

Las personas no 
logran consolidarse 
en el ámbito de HCTI 

y aumenta la 
probabilidad de 

migrar .

Causa 2

Los estudiantes 
presentan 

restricciones 
económicas para 

continuar o concluir 
su licenciatura o 

equivalente

Causa 3 

Pocas oportunidades 
de empleo para las 

personas graduadas 
de posgrados 

Causa 4

Bajo nivel de apoyo 
para las aportaciones 

de los recién 
egresados.



 

Fin 1

Mayor número de 
personas con estudios 

en áreas del 
conocimiento que 

atiendan prioridades 
estatales 

Fin 2

Disminuir la deserción o 
abandono escolar a 

nivel superior

Fin 3

Disminuyen las brechas 
de desigualdad en las 

áreas STEM
.

Fin 4

Alta

Objetivo general

Estudiantes de nivel medio superior, superior, posgrado, docentes e investigadores zacatecanos 
cuentan con estímulos para realizar estudios o actividades en materia de HCTI

Medios 1

La comunidad científica 
se consolida en el 
ámbito de HCTI.

Medios 2

Los estudiantes 
cuentan con estímulos 

económicas para 
continuar o concluir su 

licenciatura o 
equivalente

Medios 3 

Oportunidades de 
empleo para las 

personas graduadas de 
posgrados 

Medios 4

Apoyo para las 
aportaciones de los 
recién egresados.



 



 



 













 

 

 

RESULTADOS 

NIVEL 
OBJETIVO

S 

INDICADORES 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS Nombre - Definición - Método de cálculo - 
Tipo - Dimensión - Frecuencia - Sentido - 

Meta Anual - Línea Base 

Fin  

Contribuir 
al 
desarrollo 
del capital 
humano 
especializa
do en las 
áreas de 
Ciencias, 
Tecnología
s, 
Ingenierias, 
Artes y 
Matemática
s. 

NOMBRE:  Porcentaje 

Proporción de la 
Población 
Económicament
e Activa (PEA) 
de México 
dedicada a 
actividades de 
investigación y 
desarrollo. 

Sitio Web 

Incrementa la 
matrícula de 

estudiantes en 
Instituciones de 

Educación 
Superior en las 
áreas Ciencias, 

Tecnologías, 
Ingenierias, 

Artes y 
Matemática 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el porcentaje de la 
Población Económicamente 
Activa que se dedica a 
realizar actividades de 
investigación y desarrollo. 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

(PEA dedicada a la 
investigación y desarrollo en 
el año t/ Número total de la 
PEA en el año t) *1000 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Impacto 

https://nptp.hacienda.gob.mx/pr
ogramas/jsp/programas/fichaPro

grama.jsp?id=38S190 

 

https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=38S190
https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=38S190
https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=38S190


DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Anual 
Portal de Transparencia 

Presupuestaria 

SENTIDO:  Ascendente 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje CONAHCyT 

META 
ANUAL:  

140.82 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 138.11 Anual 

Propósito  

Estudiantes 
de nivel 
medio 
superior, 
superior, 
posgrado, 
docentes e 
investigado
res realizan 
actividades 
en materia 
de 
Humanidad
es, 
Ciencias, 
Tecnología
s e 
Innovación 
para el  
bienestar 
del estado 

NOMBRE:  
Tasa de 
Variación 

Tasa de 
Variación de 
crecimiento de 
investigadores 
zacatecanos en 
el Sistema 
Nacional de 
Investigadoras e 
Investigadores 

Sitio Web 

Consolidación 
del sistema de 
investigaores  

para el 
desarrollo de 

estudios 
científicos y 

tecnológicos en 
el estado 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide la tasa de crecimiento de 
investigadoras e 
investigadores zacatecanos 
en el Sistema Nacional de 
Investigadores. 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

{ ( Número de investigadores 
del año t / el número de 
investigadores del año t-1 ) - 1 
} * 100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Resultado 

https://conahcyt.mx/convocatori
as/convocatorias-sistema-

nacional-de-investigadores-
sni/resultados-sni/ 

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Anual 
Publicación de resultados 
anuales del CONAHCyT 

SENTIDO:  Ascendente 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Tasa de Variación CONAHCyT 

META 
ANUAL:  

5 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 2.06 Anual 

Componente 
1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Unidad 
Responsabl

e  

Estímulos 
con 
perspectiva 
de género 
en las 
carreras 
Ciencia, 
Tecnología, 
Ingeniería, 
Artes y 
Matemática
s, para 
incrementa
r el grado 
de 
escolaridad 
y  la 
inserción 

NOMBRE:  Razón 

Estímulos 
otorgados a 
mujeres 
estudiantes por 
cada hombre 
beneficiado 

Sitio Web 

Las y los 
estudiantes 

concluyen su 
formación 

profesional en 
áreas Ciencia, 

Tecnología, 
Ingeniería, Artes 

y Matemática 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el número de mujeres 
que estudian alguna carrera 
de las áreas Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería, Artes 
y Matemática y que recibieron 
el estímulo para continuar con 
formación escolar por cada 
hombre beneficiado del 
programa.  

Si No  

https://conahcyt.mx/convocatorias/convocatorias-sistema-nacional-de-investigadores-sni/resultados-sni/
https://conahcyt.mx/convocatorias/convocatorias-sistema-nacional-de-investigadores-sni/resultados-sni/
https://conahcyt.mx/convocatorias/convocatorias-sistema-nacional-de-investigadores-sni/resultados-sni/
https://conahcyt.mx/convocatorias/convocatorias-sistema-nacional-de-investigadores-sni/resultados-sni/


laboral en 
áreas 
estratégica
s y 
prioritarias 
para el 
desarrollo 
del estado 
otorgados 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

 ( Número de mujeres 
beneficiadas por el programa 
de estímulos para las áreas 
Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Artes y Matemática 
/ Número de hombres 
beneficiadas por el programa 
de estímulos para las áreas 
Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Artes y 
Matemática) 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

Dirección TIPO:  Producto  

 Dirección de 
Desarrollo 
de Talento 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Semestral 

Registros del Sistema de 
Becas del Consejo 

Zacatecano de Ciencia, 
Tecnología e Innovación y 

Cartas Compromiso 

SENTIDO:  Ascendente 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Razón 
Dirección de Desarrollo de 

Talento 

META 
ANUAL:  

2 a 1 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 1 a 1 Semestral 

Actividad 1 

Difusión y 
promoción 
de los 
programas 
de 
estímulos y 
apoyos 
Cozcyt en 
Institucione
s de 
Educación 
Superior 

NOMBRE:  Porcentaje 

Porcentaje de 
cobertura de 
promoción de los 
programas de 
estímulos y 
apoyos Cozcyt 
en las 
Instituciones de 
Educación 
Superior del 
Estado. 

Sitio Web 

Las 
convocatorias 

son divulgadas y 
promovidas en 

las Instituciones 
de Educación 

Superior 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el porcentaje de 
Instituciones de Educación 
Superior del estado, que 
cuentan con programas 
educativos de Humanidades, 
Ciencias, Tecnologías e 
Innovación, en donde se 
realiza actividades de 
promoción de los programas 
de estímulos y apoyos Cozcyt, 
con respecto del número de 
instituciones de Educación 
Superior del estado, que 
cuentan con programas 
educativos de Humanidades, 
Ciencias, Tecnologías e 
Innovación 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

( Instituciones de Educación 
Superior del estado atendidas 
/ Instituciones de Educación 
Superior del estado ) * 100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Procesos  

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Trimestral Oficios de comisión 

SENTIDO:  Ascendente 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje 
Dirección de Desarrollo de 

Talento. 



META 
ANUAL:  

60 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 0 Trimestral 

Actividad 2 

Recepción, 
verificación 
y validación  
de solicitud 
de las y los 
estudiantes 
de nivel 
medio 
superior, 
superior y 
posgrado 
que 
realicen 
actividades 
o estudios 
en materia 
de 
humanidad
es, ciencia, 
tecnología 
e 
innovación. 

NOMBRE:  Porcentaje 

Porcentaje de 
solicitudes que 
cumplen con los 
requisitos 
establecidos en 
Reglas de 
Operación. 

Sitio Web 

Alta matricula  
en carreras de 
Humanidades, 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación.  

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el porcentaje de 
solicitudes que cumplen con 
los requisitos respecto del 
número de solicitudes 
recibidas  

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

(Solicitudes recibidas que 
cumplen con los requisitos / 
Solicitudes recibidas)*100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Procesos  

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Trimestral Registros del sistema SIT. 

SENTIDO:  Constante 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje 
Dirección de Desarrollo de 

Talento. 

META 
ANUAL:  

100 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 100 Trimestral 

Actividad 3 

Asignación 
de 
estímulos 
COZCYT a 
las y los 
beneficiario
s. 

NOMBRE:  Porcentaje 

Porcentaje de 
estímulos 
COZCyT 
otorgados 

Sitio Web 

Los beneficiarios 
de la 

convocatoria 
entregan la 

documentación 
requerida 

oportunamente 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el porcentaje de 
estímulos COZCYT 
entregados respecto a los 
solicitados. 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

( Estímulos Cozcyt otorgados 
/ Estímulos Cozcyt solicitados 
) * 100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Procesos  

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Trimestral 
Registros del Sistema SIT, 

Cartas Compromiso, Trámites 
de pago. 

SENTIDO:  Constante 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje 
Dirección de Desarrollo de 

Talento y Dirección de 
Administración y Finanzas 

META 
ANUAL:  

100 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 100 Trimestral 

Actividad 4 

Administrac
ión del 
padrón de 
beneficiario
s.  

NOMBRE:  Porcentaje 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
actualización del 
Padrón de 
Beneficiarios 

Sitio Web 

El Sistema de 
Padrón de 

Beneficiarios se 
mantiene 

actualizado con 
la información 



de los 
beneficiarios del 

programa 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el  porcentaje de 
cumplimiento de actualización 
del Padrón de Beneficiarios. 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

( Número de actualizaciones 
en el SIPAB realizados / 
Número de actualizaciones 
programadas ) * 100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Procesos 
https://sipab.zacatecas.gob.mx/#

/listado-beneficiarios/A  

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Trimestral 
Listado de beneficiarios del El 

Sistema de Padrón de 
Beneficiarios 

SENTIDO:  Constante 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje 
Dirección de Desarrollo de 

Talento. 

META 
ANUAL:  

100 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 100 Trimestral 

Componente 
2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Unidad 
Responsabl

e  

Apoyos 
económico
s para la 
producción 
Científica 
de las y los  
estudiantes
, docentes 
e 
investigado
res que 
redunden 
en el 
bienestar 
del estado 
incrementa
dos 

NOMBRE:  
Tasa de 
Variación 

Tasa de 
variación del 
número de 
apoyos 
económicos 
entregados a 
estudiantes, 
docentes e 
investigadores. 

Sitio Web 

La comunidad 
científica cuenta 

con la 
información 

suficiente para 
acceder a los 

apoyos 
económicos 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide la tasa de variación en el 
número de apoyos 
económicos entregados  de 
un periodo a otro. 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

{ ( Número de apoyos 
económicos entregados 
semestralmente en el periodo 
t / Número de apoyos 
económicos entregados 
semestralmente  en el t-1 ) - 1 
} * 100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

Dirección TIPO:  Producto  

 Dirección de 
Desarrollo 
de Talento 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Semestral 
Registros en formatos, 

formularios 

SENTIDO:  Ascendente 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Tasa de Variación 
Dirección de Desarrollo de 

Talento. 

META 
ANUAL:  

5 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: -20 Semestral 

Actividad 1  

Recepción, 
verificación 
y validación  
de solicitud 
de apoyos 
complemen
tarios a las 
y los 
estudiantes

NOMBRE:  Porcentaje 

Porcentaje de 
solicitudes de 
apoyo 
económico 
recibidas que 
cumplen con los 
requisitos en un 
periodo 
determinado. 

Sitio Web 

Los estudiantes 
e investigadores 

presentan la 
documentación 

requisitada 
correctamente 

https://sipab.zacatecas.gob.mx/#/listado-beneficiarios/A
https://sipab.zacatecas.gob.mx/#/listado-beneficiarios/A


, docentes 
e  
investigado
res que 
realice 
actividades 
en materia 
de 
humanidad
es, ciencia, 
tecnología 
e 
innovación. 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el porcentaje de 
solicitudes recibidas y que 
cumplen con los requisitos 
respecto del total de 
solicitudes recibidas en el 
trimestre 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

(Solicitudes recibidas que 
cumplen con los requisitos / 
Solicitudes recibidas)*100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Procesos  

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Trimestral Registros, Formatos 

SENTIDO:  Constante 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje 
Dirección de Desarrollo de 

Talento. 

META 
ANUAL:  

80 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 80 Trimestral 

Actividad 2 

Asignación 
de apoyos 
complemen
tarios a las 
y los 
estudiantes
, docentes 
e  
investigado
res. 

NOMBRE:  Porcentaje 
Porcentaje de 
apoyos 
entregados. 

Sitio Web 

La comunidad 
científica y 
estudiantil 

genera 
investigación de 

alto valor 
agregado 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el  porcentaje de 
cumplimiento  de asignación 
de apoyos respecto de los 
apoyos económicos 
solicitados en el trimestre. 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

(Número de apoyos 
económicos entregados / 
Número de apoyos 
económicos solicitados)*100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Procesos Registros, formularios 

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Trimestral 
Dirección de Desarrollo de 

Talento y Dirección de 
Administración y Finanzas 

SENTIDO:  Constante 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje 
Dirección de Desarrollo de 

Talento. 

META 
ANUAL:  

80 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 80 Trimestral 

Actividad 3 

Participació
n en 
eventos de 
difusión, 
divulgación 
y formación 
en 
Humanidad
es, Ciencia, 
Tecnología 
e 
Innovación. 

NOMBRE:  Porcentaje 

Porcentaje  de 
participación en 
eventos 
relacionados en 
materia de 
Humanidades, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación. 

Sitio Web 

Los 
participantes 
acuden a los 
eventos de 

divulgación y 
formación en 

Humanidades, 
Ciencias, 

Tecnologías e 
Innovación 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el porcentaje de 
participación en eventos en 
materia de Humanidades, 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

Si No  



MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

( Número de participaciones / 
Número de participaciones 
programadas ) * 100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Procesos  

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Trimestral 
Documentos que acrediten la 
participación u organización 

en actividades 

SENTIDO:  Ascendente 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje 
Dirección de Desarrollo de 

Talento. 

META 
ANUAL:  

80 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 0 Trimestral 

Actividad 4 

Administrac
ión del 
padrón de 
beneficiario
s. 

NOMBRE:  Porcentaje 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
actualización del 
Padrón de 
Beneficiarios 

Sitio Web 

La información 
del  Sistema de 

Padrón de 
Beneficiarios se 

encuesta 
actualizada  

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR: 

Mide el  porcentaje de 
cumplimiento de actualización 
del Padrón de Beneficiarios. 

Si No 

 

MÉTODO DE 
CÁLCULO:  

( Número de actualizaciones 
en el SIPAB realizados / 
Número de actualizaciones 
programadas ) * 100 

Se habilita 
para poner 

enlace 

Se habilitan 
las 

siguientes 
opciones 

TIPO:  Procesos 
https://sipab.zacatecas.gob.mx/#

/listado-beneficiarios/A  

 

DIMENSIÓN: Eficacia 
Nombre del Documento o 

Archivo 

FRECUENCIA:  Trimestral 
Listado de beneficiarios del El 

Sistema de Padrón de 
Beneficiarios 

SENTIDO:  Constante 
Área que genera la 

información 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

Porcentaje 
Dirección de Desarrollo de 

Talento. 

META 
ANUAL:  

100 
Frecuencia con la que se 

genera la información 

LÍNEA BASE: 100 Trimestral 

 

https://sipab.zacatecas.gob.mx/#/listado-beneficiarios/A
https://sipab.zacatecas.gob.mx/#/listado-beneficiarios/A




 

 

 

 

 

 




